ESCALA DE SUELDOS Y REMUNERACIONES ADICIONALES PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES, ABRIL DE 2009

GRADO SUELDO INCREMENTO ASIG. LEY LEY L/18.675 L/19.529 TOTAL
BASE MUNICIPAL 18.717 18.566 ART 10° ASIGNAC.

6° 319.426 68.676 881.203 13.193 65.145 170.950 20.811] 1.539.405
7° 296.025 63.646 660.838 13.193 48.585 117.882 20.811] 1.220.980
8° 254.218 54.657 507.386 13.193 37.070 89.915 20.811 977.250
9° 229.989 49.447 389.865 13.193 28.258 68.551 20.811 800.115
10° 214.772 46.176 294.694 13.193 21.133 51.231 20.811 662.011
11° 198.818 42.746 222.675 13.193 15.731 38.185 20.811 552.160
12° 184.142 39.590 164.363 49.096 12.566 32.295 34.382 516.435
13° 170.504 36.659 122.310 47.643 9.067 23.843 34.382 444.408
14° 157.896 33.948 92.390 47.263 6.705 17.976 34.382 390.559
15° 146.300 31.455 74.210 40.700 5.245 13.941 34.382 346.233
16° 134.867 28.996 72.883 42.881 5.095 13.580 34.382 332.683
17° 125.102 26.897 56.352 39.893 3.653 9.786 34.382 296.064
18° 115.821 24.902 54.571 39.893 3.302 8.947 34.382 281.818

NOTA: No se incluyen los siguientes conceptos, ya que se debe atender a la situacion especifica del funcionario:

_ Asignacion de Antiguedad que va desde un 2% a un 15% sobre el sueldo base, dependiendo de la antigtiedad en el grado
_ Asignaci6on de Direccion Superior ley N° 20.033

_Asignacion de Responsabilidad Judicial ley N° 20.008

_Asignacion de Incentivo por Gestion Jurisdiccional ley N° 20.008



