
CUENTA PUBLICA 
LEY 18.695 
ART. 67 

La cuenta pública se efectuará mediante informe escrito, el cual deberá hacer 
referencia a lo menos a los siguientes contenidos. 

INFORMES 

a)  El  balance  de  la  ejecuciónpresupuestaria  y  el  estado  desituación 
financiera, indicandola forma en que la previsiónde ingresos y gastos se ha 
cumplido  efectivamente,  comoasimismo,  el  detalle  de  los  pasivos  del 
municipio y de las corporaciones municipales cuando corresponda. 

b) Las acciones realizadas parael cumplimiento del plancomunal 
dedesarrollo, asícomo los estados de avance delos programas de mediano 
ylargo plazo, las metascumplidas y los objetivosalcanzados. 

c) Las inversiones efectuadas enrelación con los proyectosconcluidos en el 
período yaquellos en ejecuciónseñalando específicamente 
las fuentes de sufinanciamiento; 

d) Un resumen de las observacionesmás relevantes efectuadas por la 
Contraloría General de laRepública, en cumplimiento desus funciones 
propias,relacionadas con laadministración municipal. 

e) Los convenios celebrados conotras instituciones, públicaso privadas, así 
como laconstitución de corporacioneso fundaciones, o laincorporación 
municipal aese tipo de entidades; 

f) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal, y Un extracto de la 
cuentapública del alcalde deberá serdifundido a la comunidad 

g) Todo hecho relevante de laadministración municipal quedeba ser 
conocido por lacomunidad local.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MAULE 
CUENTA PUBLICA 2007 

INTRODUCCION 

Este  documento  contiene  la  cuenta  pública  de  la  I.  Municipalidad  de  Maule 
respecto de su accionar durante el periodo correspondiente al año 2007. 

Entrega información de ejecución presupuestaria de manejo de recursos para 
administración y de  inversión en orden a lo que la ley le dicta es su razón de 
ser, todo lo cual se comunica a la luz de la Ley 18.695 Artículo 67. 

Cabe  señalar que este documento  está elaborado  sobre  la  base de  informes 
preparados por el personal de los respectivos departamentos que conforman la 
estructura  de  gestión  municipal  y  que  a  su  vez  fueron  los  ejecutores 
fundamentales de todo el accionar municipal, sin cuya participación no hubiese 
sido  posible  su  realización.  Detrás  de  cada  cifra  o  información  respecto  de 
acciones, gestiones o logros que da cuenta este documento hay personas que 
lo hicieron posible. 

La  organización  del  documento  esboza  primero  los  recursos  presupuestarios 
como base para satisfacer las necesidades de funcionamiento y de realización 
de obras de apoyo a la comunidad. 

Posteriormente, muestra  las  acciones principales  que  se  llevaron a  cabo  con 
dichos  recursos,  detallando  proyectos  de  inversión,  programas  sociales  y 
programas  sectoriales  como  en  salud  y  educación,  sin  olvidar  las  acciones 
resultantes de la  aplicación de políticas selectivas a grupos poblacionales en 
condición de vulnerabilidad. 

Asimismo,  se  da  una  relación  de  cómo  el  municipio  toma  oportunidades  de 
integración  al  abordar  tareas  en  base  a  convenios  con  distintas  entidades 
públicas y privadas nacionales y también internacionales.



I.  EJECUCION PRESUPUESTARIA 

A.  FINANZAS MUNICIPALES 

El  presupuesto  municipal  en  función  de  ingresos  y  gastos  tuvo  el  siguiente 
comportamiento que se exhibe de acuerdo a la siguiente clasificación principal 
según criterio de ingresos percibidos y gastos devengados. 

A.1.­  INGRESOS MUNICIPALES 

INGRESOS PERCIBIDOS  MONTO MILES DE $ 

INGRESOS DE OPERACION  410,202 

TRANSFERENCIAS  306,087 

OTROS INGRESOS  973,450 

OPERACIONES AÑOS 
ANTERIORES 

3,267 

TOTAL INGRESOS  1,693,006 

Destaca dentro de los ingresos el aporte que significa la participación del  fondo 
común municipal que representa más del 50% de los ingresos totales. 

RESUMEN DE INGRESOS MUNICIPALES 

391.457 
23% 

92.849 
5% 

306.087 
18% 

902.613 
54% 

Ingresos Propios  Ingresos Externos 
Transferencias de Programas  Otros Ingresos 

M$1.693.006



A.2.­  GASTOS MUNICIPALES 

En este caso, se utilizó criterio de devengado para mostrar los gastos. 

GASTOS DEVENGADOS  MONTO MILES DE $ 

GASTOS EN PERSONAL  275,411 

BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO 

396,109 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES  575,793 

INVERSIÓN REAL  334,798 

OPERACIONES DE AÑOS 
ANTERIORES 

702 

OTROS COMPROMISOS 
PENDIENTES 

16,792 

GASTOS TOTALES  1,599,605 

RESUMEN GASTOS MUNICIPALES 

334.798 
21% 

396.109 
25% 

275.411 
17% 

17.494 
1% 

575.793 
36% 

Gastos en Personal  Bienes y Servicios de Consumo 
Transferencias Corrientes  Inversión Real 
Otros Compromisos Pendientes 

M$1.599.605



B.  FINANZAS AREA EDUCACION 

B.1.­  INGRESOS EDUCACION 

INGRESOS PERCIBIDOS  MONTO MILES DE $  PORCENTAJE 

INGRESOS DE OPERACIÓN  933,872 

TRANSFERENCIAS  377,701 

INGRESOS TOTALES  1,311,573 

B.2.­  GASTOS EDUCACION 

GASTOS DEVENGADOS  MONTO MILES DE $  PORCENTAJE 

GASTOS EN PERSONAL  1,183,900 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  120,243 

INVERSION REAL  17,819 

GASTOS TOTALES  1,321,962 

C.  FINANZAS AREA SALUD 

C.1  INGRESOS SALUD 

INGRESOS PERCIBIDOS  MONTO MILES DE $  PORCENTAJE 

INGRESOS DE OPERACIÓN  389,042 

TRANSFERENCIAS  171,615 

INGRESOS TOTALES  560,657



C.2.­  GASTOS SALUD 

GASTOS DEVENGADOS  MONTO MILES DE $  PORCENTAJE 

GASTOS EN PERSONAL  493,544 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  65,636 

INVERSIÓN REAL  ­ 

GASTOS TOTALES  559,180 

II.  PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL 

El  último  plan de desarrollo  comunal  corresponde  al  elaborado  para  cubrir  el 
periodo de planificación 2000 al 2006, por lo que el año 2007 no  fue cubierto 
explícitamente  por  dicho  instrumento  de  planificación;  no  obstante,  se 
desarrollaron  iniciativas de inversión y acciones a la luz del plan anterior y en 
base a diagnósticos socioeconómicos provistos por las unidades de Secplan y 
principalmente Didecos. 

En relación a la elaboración del nuevo Pladeco, se comenzó a elaborar a fines 
de 2007 el cual tuvo un reacomodo por las especiales circunstancias por la que 
atravesó la autoridad edilicia, sin embargo, a la fecha se está en tierra derecha



para volver a contar con el instrumento actualizado y en un enfoque altamente 
participativo, plan que abarca el periodo 2008 – 2012. 

Adicionalmente, se ejecutó una serie de programas que obedecen a políticas 
públicas de apoyo a la superación de la pobreza y al empleo de mano de obra 
así como a iniciativas de emprendimiento empresarial. 

A.  DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

La Dirección de Desarrollo Comunitario  tiene como objetivo principal el 
asesorar a la Alcaldesa y al Concejo Municipal en la Promoción del desarrollo 
Comunitario,  como  también    prestar  asesoría  técnica  a  las  organizaciones 
comunitarias, proponer y ejecutar acciones en salud pública, medio ambiente, 
educación, cultura, capacitación, deporte,  recreación, promoción del empleo y 
fomento  productivo,  proponiendo  y  ejecutando  acciones  relacionadas  con 
Asistencia  Social y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 

• SECCIÓN FICHA DE PROTECCIÓN SOCIAL: 

La  Ficha  de  Protección  Social,  se  constituye  en  un  instrumento  de 
Identificación,  Priorización  y  Selección  de  los  beneficiarios/as  a  los 
Programas y Subsidios otorgados por el Gobierno, constituyéndose en una 
gran  fuente de  información actualizada sobre  la  realidad vivenciada por  la 
Población de la Comuna. 
Durante  el  año  2007  la  sección  Ficha  de  Protección  Social,  realizó  la 
aplicación de la Encuesta a 15.716 personas. 

• PASIS (PENSIÓN ASISTENCIAL DE VEJEZ E INVALIDEZ): 

Este  es  un Programa Social que  otorga  el Estado  a  las  personas Adultos 
Mayores  de  65  años,  deficientes  mentales  de  cualquier  edad,  inválidos 
mayores de 18 años, todos ellos con su ficha de Protección Social al día y 
que se encuentren en situación de vulnerabilidad Social, es decir, que sus 
ingresos  propios,  no  superen  el  50%del  valor  de  la  Pensión  mínima 
mensual y que no se encuentren acogidos a ningún sistema previsional. 
Durante el 2007 se diferenció de acuerdo a  tramos de edad el valor de  la 
Pensión asistencial lo cual se desglosa de la siguiente manera: 

• Beneficiarios menores de 70 años: $48.000



• Beneficiarios de entre 70 y 74 años: $51.169 
• Beneficiarios de 75 años y más: $55.949 

En  el  año  2007  se  aprobaron  114  Pensiones  Asistenciales  para  los 
habitantes  de  nuestra  Comuna,  de  un  total  de  134  que  realizaron  la 
postulación. 

• SAP( SUBSIDIO DE AGUA POTABLE): 

Es el Subsidio al  consumo de Agua Potable y Alcantarillado, que consiste 
en que el Estado por medio de las Municipalidades, cancela un porcentaje 
de la cuenta del servicio del beneficiario/a a la Empresa proveedora o a los 
administradores/as,  en  los  casos de  los  comités  de Agua Potable Rural  y 
Urbano. 

Este Subsidio está dirigido a personas de escasos recursos y es otorgado 
previo requisito de la aplicación de la Ficha de Protección Social. 

Hasta  el  año  2007  se  han  aprobado  en  nuestra  Comuna  un  total  de  855 
subsidios Urbanos y 768 Rurales, y sólo durante el año 2007 se tramitaron 
541 de estos beneficios. 

• SUF (SUBSIDIO ÚNICO FAMILIAR): 

Los menores hasta los 18 años de edad y los inválidos de cualquiera edad, 
que vivan a expensas del beneficiario, que participen de los Programas de 
Salud para  la  atención  infantil  (hasta  los  6 años)  y que  no perciban  renta 
igual o superior al  valor del Subsidio Familiar  (no se considera  renta para 
estos efectos, la Pensión de Orfandad). 

Los niños mayores de 6 años, para quienes se debe acreditar además que 
son  alumnos  regulares  de  enseñanza  básica,  media  o  superior  u  otras 
equivalentes,  en  establecimientos  del  Estado  o  reconocidos  por  éste,  a 
menos que fueran inválidos. 

Las madres de menores que vivan a sus expensas, por los cuales perciban 
Subsidio  Familiar.  En  este  caso,  la  misma  madre  será  beneficiaria.  Así 
mismo la mujer embarazada. 

Los  Deficientes  Mentales  a  que  se  refiere  la  Ley  N°18.600  de  cualquier 
edad, que no sean beneficiarios de Pensión Asistencial del D.L N°869, de 
1975.



A  los  integrantes  de  las  familias  del  Sistema  de  Protección  Social  Chile 
Solidario  se  les  garantizará  el  acceso  al  Subsidio  Familiar,  siempre  y 
cuando  no  hayan  accedido  por  el  proceso  ordinario  y  cumplan  con  los 
requisitos establecidos en los respectivos cuerpos legales, en los siguientes 
casos: cuando hayan cumplido 12 meses desde su ingreso al sistema. 

El  valor  actual  del  SUF  es  de  $5.393  pesos,  otorgándose  durante  el  año 
2007 un total de 1070 subsidios, a través de los cuales se logró beneficiar a 
un  total de 1147 beneficiarios/as o causantes de dicho beneficio. Además 
de  lo  anterior  las  extinciones  por  diversas  causales  ascendieron  a  111 
causantes. 

• DEPARTAMENTO SOCIAL: 

Por  medio  de  la  ayuda  asistencial  proporcionada  por  el  Departamento 
Social de la I. Municipalidad de Maule, se atiende o auxilia transitoriamente 
a  personas  o  familias  que  presentan  situaciones de alta  precariedad,  que 
les impide la satisfacción de sus necesidades básicas. 

Estos beneficios son proporcionados a través de las atenciones de público, 
previo  análisis  realizado  por  el  equipo  de profesionales  del Departamento 
Social: 

ESPECIES  N° DE AYUDAS  N° FAMILIAS 
BENEFICIADAS 

Canastas Familiares  332  canastas  familiares 
y/o leche 

332 

Calzado escolar  208 pares de calzado  208 
Ropa de cama  56  colchones  y  85 

frazadas 
70 

Fondo Fijo  145  (prestaciones 
médicas,  pasajes, 
medicamentos etc.) 

145 

Planchas de Zinc  352 planchas de zinc  141 
Cuadernos  50 cuadernos  8 
Servicios Funerarios  4 servicios funerarios  4 
Nylon  165 mts. de Nylon  32 
Total Familias  940 

Cabe destacar que durante el año 2007, el Departamento Social atendió a 
un  total de 1.070 personas  tanto al  interior del Municipio como en algunas 
localidades rurales (Colín, Villa Francia, Duao y Quiñipeumo). De acuerdo a 
ello,  se  realizaron  717  informes  sociales,  de  los  cuales  516  ameritaron  la



entrega  de  ayuda a  través  del  Departamento  Social,  lo  cual  significó  una 
inversión de $16.722.644.­ 

• PROGRAMA PUENTE 

Es  un  Programa  a  través  del  cual  el  Gobierno  busca  a  las  familias  más 
deficitarias del país y  tiene como objetivo pasar a  las  familias de extrema 
pobreza a una situación de Pobreza. Para esto las familias deben cumplir 7 
dimensiones  básicas  mínimas  (Educación­Salud­Habitabilidad­ 
Identificación­Dinámica Familiar­Trabajo­Ingreso) todas estas en un período 
de 2 años. 

Para  lograr  estos  objetivos  se  cuenta  con  una  dotación  de  7  Apoyos 
Familiares,  de  las  cuales  4  son  funcionarias  Municipales  y  2  son 
contratadas por el Fosis. 

El N°  de  familias  ingresadas al Programa durante  el  año  2007  fueron 92, 
generando  una  participación  total  de  601  familias  en  el  Programa.  Cabe 
señalar además que producto de  la  intervención de  las Apoyos Familiares 
en conjunto con  las  familias,  fue posible obtener un egreso de 78  familias 
que pasaron a incorporarse al sistema Chile Solidario, lo cual se constituye 
en una Tasa de Egreso correspondiente al 68%. 

Es importante mencionar que durante el año 2007 se firmó el Convenio de 
Transferencia  de  Recursos  para  la  Ejecución  del  Programa  Puente  al 
Municipio,  lo  cual  generó  la  administración  de  los  recursos  a  través  de 
nuestra institución , ingresando un total de $7.100.000, lo cual fue destinado 
al  pago  de  Honorarios  de  tres  Profesionales,  Jornadas  de  Capacitación, 
compra de materiales etc. 

Además  de  estos  recursos  nuestra  comuna  se  benefició  con  la 
implementación  de  Proyectos  Sociales  entregados  a  las  familias  Puente 
durante el 2007, los cuales se clasifican en los siguientes: 

• Programa de Apoyo a las Actividades Económicas: 10 familias 
• Programa de Apoyo al Microemprendimiento: 21 familias 
• Programa de Autoconsumo: 15 familias 
• Programa de Habitabilidad: 17 familias 
• Programa de Desarrollo Social: 10 familias 
• Programa de Nivelación de Competencias Laborales: 10 familias



• OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS: 

Tiene  por  objetivo  prestar  asesoría  técnica  a  las  organizaciones 
comunitarias, fomentar su desarrollo y legalización como también promover 
su efectiva participación en el Municipio. 
Es  importante  señalar  que  durante  el  2007  se  constituyeron  39  nuevas 
organizaciones  con  personalidad  jurídica  en  la  Comuna,  5  de  las  cuales 
correspondían  a  juntas  de  vecinos  y  las  restantes  a  Grupos  de  vivienda, 
clubes deportivos, clubes de Adultos Mayores etc. 

• OFICINA DE LA VIVIENDA: 

La Comuna de Maule ha experimentado un crecimiento masivo en su población 
en  corto  tiempo,  es  por  esto  que  con  una  planificación  estratégica  desde  la 
Oficina  de  Vivienda  del  Municipio  se  pretende  lograr  que  la  comunidad  de 
Maule  esté  informada  de  los  distintos  programas  de  postulación  a  subsidios 
habitacionales  que  el  Estado  ofrece,  con  la  finalidad  de  contribuir  en  una 
solución  concreta  de  carácter  habitacional  que mejore  considerablemente  las 
condiciones de vida de la comunidad. 

De  acuerdo  a  ello,  la  Oficina  de  Vivienda  realizó  las  siguientes  gestiones 
durante el año 2007: 

Se  coordinaron  y  ejecutaron  2  Jornadas  de  Capacitaciones  para  los  Grupos 
Habitacionales  y  comunidad  en  general,  a  través  de  la  I.  Municipalidad  de 
Maule y el apoyo de SERVIU, instancia en la cual se dieron a conocer todos los 
Programas Habitacionales, en los que podemos mencionar Fondo Solidario de 
Vivienda Titulo I y II, Programa de Protección al Patrimonio y Subsidio Rural y 
además  se  dió  a  conocer  la  labor  que  cumple  la Fundación San  José de La 
Dehesa, quien actualmente se encuentra trabajando con 46 familias del Grupo 
Habitacional  Villa  Unión,  proyecto  enfocado  en  la  Adquisición  de  Terreno  y 
Asistencia técnica. 

Así  mismo  se  elaboraron  dícticos  sobre  todos  los  subsidios  anteriormente 
mencionados, con la finalidad de facilitar la atención de público y que cada uno 
de  los  interesados  maneje  una  mejor  información  sobre  el  programa  de  su 
interés y  los requisitos necesarios para su acceso a ellos, además se realiza la 
entrega  del  registro  de  las  PSAT  (Prestadoras  de  Asistencia  Técnica)  y  las 
EGIS (Entidades de Gestión Inmobiliaria Social). 

Se  han  programado  y  ejecutado  10  reuniones  de  asesoría  por  parte  del 
municipio y 20 reuniones de asesorías externas (Crate, Consultora Estrategias, 
Fundación Kamar, Consultora Araucaria, Corporación de la Cámara Chilena de



La  Construcción),  estas  con  los  diferentes  grupos  Habitacionales  de  la 
Comuna,  en donde  se  les entregó  información  y  presentó  diversos  proyectos 
para  las  postulaciones  del  Programa  de  Protección  al  Patrimonio 
(Ampliaciones y Mejoramientos de la vivienda). 

Cabe señalar además, que  la Oficina de Vivienda de  la Municipalidad efectúa 
inscripciones  en  el  sistema  de  Serviu  denominado  RUKAN,  el  que  permite 
inscribir  de  forma  directa  a  los  postulantes  a  los  diferentes  subsidios 
habitacionales. 
Se coordinó 1 ceremonia a nivel Municipal y el Conservador de Bienes Raíces, 
cuyo  fin  era  realizar  la  entrega  de  13  Resoluciones  de  Aceptación  de 
Regularización de Títulos de Dominio. 

Es importante señalar que en la Comuna de Maule durante el año 2007 ­2008, 
se  han  entregado  Subsidios  habitacionales  Fondo  Solidario  Título  I,  los 
cuales se detallan a continuación: Población Obispo Carlos González Etapas I 
y  II,  596  viviendas,  Etapas  III  y  IV,  517  viviendas,  Total  1.113  viviendas. 
Población Don Sebastián Etapa IV, 159 viviendas. Población El Mirador Etapa 
I, 158 viviendas. 
Además  Subsidios  habitacionales  a  través  del  Programa  de  Protección  al 
Patrimonio  Familiar  (Ampliación  y  Mejoramiento  de  la  vivienda),  los  cuales 
son: 131 subsidios de mejoramiento, 97 subsidios de ampliación. 

B.  PROGRAMA PRODESAL UNIDADES OPERATIVAS Nº 1 Y Nº 2 

Este programa se ejecuta a traves de dos equipos técnicos, a saber: 

Unidad Operativa Nº 1 Cristian Contreras L. y  Eduardo Katny C. 
Unidad Operativa Nº 2 Christian Collado I. y Bruno Quinteros G. 

Atiende a 240 usuarios de toda la comuna (120 por unidad operativa) 

Recursos aportados por INDAP durante el año 2007 para el funcionamiento del 
programa fue de 1.033 UF para cada unidad operativa (2.066 UF dos unidades) 

Aporte Municipal para la temporada 2007 fue de $ 2.000.000 aproximado para 
cada Unidad. ($ 4.000.000 dos unidades operativas) 

Proyectos adjudicados a usuarios de las Unidades Operativas. 

Unidad Operativa N º 1



10 proyectos  de  construcción de  invernaderos  para  la  producción de  cultivos 
bajo plástico por un monto de $ 3.060.650 

Unidad Operativa Nº 2 

12  proyectos  de  construcción  de  bodegas  para  almacenaje  de  productos 
agrícolas. 
4 proyectos de reparación de bodegas para almacenaje de productos agrícolas. 
5  proyectos  de  construcción  de  cámaras  de  germinación  e  invernadero  para 
confección de plántulas. 
2 proyectos de caseta de proceso y almacenaje de extracto de ají. 
1 proyecto de caseta de proceso y almacenaje de semillas de cebollas. 
4 proyectos de construcción de invernaderos para la producción de flores. 

Todos por un monto de  $ 16,997,072 

10 proyectos asociados a curso de Berries por un monto total de $ 2.000.000 

Ambas unidades operativas realizan charlas de capacitación, seminarios, giras 
técnicas, días de campo, unidades demostrativas y brindan asistencia  técnica 
en los cultivos de los usuarios. 

C.  PROGRAMAS Y OBRA DE LA SALUD MUNICIPAL 

El  Departamento  de  Salud  de  Maule  estructuralmente  corresponde  a  la 
atención primaria de salud y por tanto otorga la atención básica a la población 
en el ámbito de  la prevención de  la enfermedad,  la promoción de  la salud, el 
tratamiento  de  la  enfermedad  y  la  rehabilitación,  en  este  contexto  registró  el 
año 2007, la cantidad de 12.844 usuarios validadamente inscritos, por lo que se 
recibió como Per Cápita por parte de Servicio de Salud del Maule, la suma total 
de $312.019.206, a eso se suma la cantidad de $50.209.512 correspondiente a 
la  Asignación  de  Desempeño  Difícil  y  $14.970.308  correspondiente  a 
Asignación de Desempeño Colectivo, estos dos últimos montos corresponden a 
incentivos  a  funcionarios  afectos  a  la  Ley  Nº  19.378.  Del  mismo  modo  el 
municipio  local  transfirió  al Departamento  de  salud  la  suma de $130.547.000 
para  fortalecer  la  gestión  y  cumplir  de  paso  con  las  exigencias  actuales  en 
materia sanitaria. 

Como antecedentes de infraestructura podemos señalar que el Departamento 
de Salud de Maule cuenta con 9 establecimientos de atención: un Consultorio 
General  Rural,  cuatro  Postas Rurales  en  los  sectores  de Duao, Quiñipeumo, 
Colín  y  Linares  de  Perales,  tres  Estaciones  Médico­Rurales  Chacarillas, 
Callejones,  Numpay  y  una  Estación  de  Enfermería,  la  que  se  ubica  en  la 
localidad de Santa Rosa de Lavaderos.



En  estos  establecimientos  se  desempeñan  diferentes  funcionarios: 
profesionales,  técnicos  en  salud,  administrativos,  conductores  y  auxiliares  de 
servicio. 

Respecto a  las horas profesionales disponibles durante el año 2007 estas se 
distribuyeron de la siguiente forma: 

N° de horas semanales  N° de horas 
semanales 

Profesional  Ley 19378  Honorarios/ 
convenios 

Médico  6  176  53 
Dentista  3  110  22 
Matrón  2  88 
Nutricionista  2  88 
Enfermera  3  132  33 
Asistente Social  1  44 
Psicólogo  2  44  44 
Kinesiólogo  3  44  88 
Podóloga  1  8 

La  ejecución  de  las  prestaciones,  se  realiza  enmarcado  dentro  de  los 
programas básicos de salud, los cuales se desglosan a continuación: 

PROGRAMA DEL NIÑO Y LA NIÑA 

Este  programa  cuya  Jefatura,  recae  en  la  Enfermera,  Srta.  Maritza 
Valenzuela, está orientado a la atención de la población menor de 6 años, 
dentro  de  las  actividades  que  se  realizan  está  el  control  de  niño  sano, 
evaluación  del  desarrollo  psicomotor,  programa  ampliado  de 
inmunizaciones,  programa  de  alimentación  complementaria,  educación  y 
visitas domiciliarias. 
Población en control, según estado nutricional: 

TOTAL DE NIÑOS EN CONTROL  1.159 

­ 1 D.S.  51 

­ 2 D.S.  6 
INDICADOR 
PESO/EDAD 

TOTAL  57 

+ 2 D.S.  102 

+ 1 D.S.  267 

TOTAL  369 

­ 1 D.S.  26 

­ 2 D.S.  11 

INDICADOR 
PESO/TALLA 

TOTAL  37



­ 1 D.S.  103 

­ 2 D.S.  15 
INDICADOR 
TALLA/EDAD 

TOTAL  118 

RIESGO  29 

DESNUTRIDO  11 

SOBREPESO  268 

OBESO  101 

NORMAL  749 

SUBTOTAL  1.158 

DESNUTRICIÓN 
SECUNDARIA  1 

DIAGNOSTICO 
NUTRICIONAL 
INTEGRADO 

T O T A L  1.159 

Población  en  control  según  resultados  de  evaluación  del  desarrollo 
Psicomotor 

RESULTADO Y 
GRUPOS DE EDAD  TOTAL  Hombres  Mujeres 

RIESGO  5  4  1 

0­11 meses 

12­17 meses 

18­23 meses  1  1 

24­47 meses  1  1 

48­71 meses  3  3 

RETRASO  2  2 

0­11 meses 

12­17 meses 

18­23 meses  2  2 

24­47 meses 

Población de menores de 1 año en control, según tipo de lactancia 
R.N.  0­2 meses  Menor 6 meses  Menor 12 meses TIPO DE 

ALIMENTACIÓN  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres 

LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA  4  6  20  9  28  17  35  21 
LACTANCIA MATERNA MAS SÓLIDOS  1  1  9  2  14  24 
OTROS  2  1  10  5  32  24 

TOTAL  4  6  23  11  47  24  81  69 

Población de 1 a 6 meses en control, según aplicación Score riesgo en IRA 

1 mes  2 meses  3 meses  4 meses  5 meses  6 meses SCORE 
DE 

RIESGO 
TOTAL 

Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres



PROGRAMA DE LA MUJER 

Este  programa  que  en  el  año  2007,  tuvo  como  Jefe  de  Programa  a  la  Sra. 
Clara Acuña Miranda,  tiene como propósito de este programa es contribuir al 
desarrollo  integral  de  la  mujer  en  todas  las  etapas  de  su  ciclo  vital,  con  un 
enfoque  de  riesgo,  que  contemple  la  promoción,  prevención,  recuperación, 
rehabilitación  y  auto  cuidado  de  su  salud,  haciendo  uso  de  toda  la  red 
asistencial del Servicio de Salud. 

Con  el  propósito  de  detectar  precozmente  el  cáncer  cérvico  uterino  se  han 
desarrollado  estrategias  para  aumentar  la  cobertura  de  mujeres  con  PAP 
vigente, logrando a diciembre del 2007, un 73% en el grupo de mujeres de 25 a 
64 años, subiendo 10 puntos porcentuales. 

En  el  Programa Cáncer  de Mama,  la  cobertura  del  examen  físico  al mes  de 
diciembre  del  año  2007,  fue  de un  65%  en  el  grupo  de mujeres  de  35  a  64 
años,  observándose  un    incremento  en  relación  al  60%  de  cobertura  que  se 
obtuvo en el año 2006 

Como antecedentes estadísticos, podemos señalar que  la población  femenina 
inscrita  para el año 2007 correspondió a 7200 mujeres. 

La  cobertura  de  paternidad  responsable  (métodos  de  planificación  familiar)  , 
corresponde a 1745 mujeres en control . 

En  el  año 2007    se  realizaron 235  ingresos de embarazo,    de  las  cuales  se 
ingresaron un 80% antes de las 14 semanas de gestación (meta sanitaria) 

Hubo un cumplimiento sobre el 90% en  las metas sanitarias, en el programa 
de mujer: 

• Ingreso Precoz de embarazadas 
• Cobertura de Papanicolau 
• Altas Odontológicas integrales en Primigestas 
• Altas Odontológicas integrales en No Primigestas 
• Agenda del Programa de la Mujer en el SOME 

LEVE  97  6  8  11  5  6  5  7  7  6  6  17  13 
MODERA 
DO  28  1  1  1  3  1  2  1  11  7 
GRAVE  19  1  2  1  1  1  1  4  8 
TOTAL  144  7  9  13  6  8  5  10  9  9  8  32  28



PROGRAMAS DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR 

La dirección de este  programa esta  a  cargo de  la Enfermera, Srta. Paula 
Chandía Garrido y de él se desprenden dos áreas, la primera de ellas es: 

PROGRAMA DEL ADULTO 

El Principal Objetivo de este programa es contribuir a elevar el nivel  de salud 
de la población adulta de nuestra comuna, estando orientado a la población de 
20 a 64 años beneficiarios del sistema público, para esto existen una serie de 
subprogramas  destinados  a  cumplir  este  objetivo,  los  cuales  se  detallan  a 
continuación: 

• Control  de  salud  cardiovascular,  su  principal  objetivo  es  promover 
conductas y estilos de vida saludable. 

• Control  de  Diabetes  Mellitus.,  cuyo  objetivo  es  reducir  las 
complicaciones y la mortalidad por diabetes. 

• Control de Hipertensión Arterial, orientado a reducir  la morbi­mortalidad 
por enfermedad cerebrovascular. 

• Control  de  Dislipidemia,  tiene  como  fin  evaluar  y  tratar  las  causas  de 
hipercolesterolemia (colesterol alto) en personas adultas, evitando que el 
colesterol alto se constituya en un factor de riesgo cardiovascular. 

• Control  de  la Tuberculosis,  su  objetivo es  reducir  la  infección,  evitar  la 
morbilidad y mortalidad por tuberculosis. 

• Control  de  Cáncer,  tiene  como  fin  mejorar  la  calidad  de  vida  de  los 
pacientes portadores de cáncer, ayudándolos a  través de  los cuidados 
paliativos y alivio del dolor. 

• Control  de  Epilepsia,  su  objetivo  es  facilitar  el  diagnóstico  y  el 
tratamiento  integral  y  eficaz  de  las  personas  con  epilepsia. 

Como antecedentes estadísticos, podemos señalar que la población cubierta al 
año  2007  por  el  Programa  Cardiovascular  correspondió  a  un  total  de  1085 
personas bajo control, de las cuales 959 se controlan por Hipertensión Arterial, 
lo que representa un 88.3% de la población en control, 229 son portadoras de 
Diabetes  Mellitus,  con  un  21.1%,  y  por  Dislipidemia  661  personas  con  un 
60.9%. 
En relación a los niveles de compensación de nuestra población tenemos que 
el 43.6% de  los Hipertensos se encuentran con valores  tensiónales normales, 
bajo  los  130/85  mmHg  y  el  32.1%  de  los  Diabéticos  con  Hemoglobina 
Glicosilada bajo el 7%. Lo que representa un valor bastante elevado en cuanto 
al control de dichas patologías. 
En cuanto a Tuberculosis, durante el 2007, se presentó sólo un caso, el  cual 
fue diagnosticado y tratado oportunamente.



PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR 

El Programa del Adulto Mayor, esta orientado a todo hombre o mujer que tiene 
cumplidos  los  65  o más  años  de  edad    y  su  principal  objetivo  es mejorar  la 
calidad de vida de la población, mediante actividades de fomento, prevención, 
promoción y rehabilitación de la salud, a través de las siguientes estrategias: 

Control de salud del adulto mayor 

Su  principal  objetivo  es  contribuir  a  mantener  o  recuperar  la  autonomía  del 
adulto mayor,  con el  fin de mejorar su calidad de vida,  todo esto a  través de 
acciones  como  exámenes  físico,  se  indaga  a  su  vez  sobre  antecedentes 
personales  de  salud,  alimentación,  hábitos  de  vida  del  adulto mayor,  etc.  Se 
aplica también la Evaluación Funcional del Adulto Mayor (EFAM) tendientes a 
prevenir  la mortalidad  por  causas  evitables,  contribuyendo  de  esta manera  a 
prolongar la vida. 

Control de salud cardiovascular 

Tiene  como  principal  objetivo  prevenir  la  morbilidad  y  la  mortalidad  de  los 
adultos mayores  en  riesgo  cardiovascular,  esta  destinado a  adultos mayores 
que  asisten  a  Control  de  Salud  y  que  tienen  diagnóstico  de  hipertensión 
arterial,  diabetes mellitus  o  dislipidemia,  sus  principales  acciones  son  control 
con  Médico,  Enfermera  y  Nutricionista,  evaluación  de  la  presión  arterial, 
exámenes de laboratorio, entrega de medicamentos y orientación y educación 
según patología. 

Beneficios a los que pueden acceder: 

Crema Puré Años Dorados y Bebida Láctea. 
Vacuna Antiinfluenza. 
Oportunidad de Atención. 
Enfermedades  de  costo  catastrófico:  Catarata,  Hipoacusia,  Neumonía,  Vicios 
de Refracción, Artrosis de Cadera, Órtesis, Alivio del Dolor. 

Como antecedentes estadísticos, podemos señalar que la población cubierta al 
año 2007 en relación al programa cardiovascular correspondía a un  total 704 
personas,  de  las  cuales  675  se  controlan  por  Hipertensión  Arterial,  lo  que 
representa  un  95.8%  de  la  población  en  control,  149  son  portadores  de 
Diabetes  Mellitus  con  un  20.07%  y  por  Dislipidemia  408  personas  con  un 
60.4%. 
En cuando a la Evaluación Funcional del Adulto Mayor (EFAM), 659 personas 
se  encuentran  con  EFAM  vigentes,  de  las  cuales  136  se  encuentran  en 
condición  de  Autovalencia  con  un  20.6%,  314  adultos  mayores  son



Autovalentes  con  riesgo  con  un  47.6%  y    209  se  encuentra  en  condición  de 
Dependencia con un 31.7%. 
Los  Adultos  Mayores  que  al  año  2007,  recibían  del  beneficio  de  la  Bebida 
Láctea y crema Puré Años Dorados eran 643 personas. 

PROGRAMA ODONTOLÓGICO 

Este programa está orientado a la atención de salud oral de la población, para 
lo  cual  se  realizan  actividades  de  prevención,  promoción,  recuperación  y 
urgencias.  Dentro  de  estas  se  puede  destacar  educaciones,  sellantes, 
obturaciones, extracciones, etc. 

Como datos estadísticos podemos señalar lo siguiente: 

Altas Integrales Odontológicas 
Población  Beneficiados 
2 Años  22 
4 años  21 
6 Años  146 
12 Años  115 
Embarazadas Primigestas  66 
Resto de Embarazadas  40 

Altas  de  Mantención  Módulo  Dental,  en  este  módulo  se  obtuvo  246  altas 
correspondientes a población escolar de 2º, 3º, 5º y 7º Básico 

Del mismo modo se atendió a 2.289 personas en urgencia dental. 

En  lo concerniente al Programa de Resolutividad, se  logró prestar atención a 
54 personas, de la cuales 41 de ellas obtuvo prótesis dentales y 13 recibieron 
tratamiento de endodoncias. 

Finalmente se puede mencionar que en lo referido al programa de Hombres y 
Mujeres  de  Escasos  recursos,  se  pudo  concretar  la  atención  para  223 
personas,  de  las  cuales  97  pudieron  acceder  a  prótesis  dentales  y  126 
recibieron altas  integrales,  vale decir  tratamiento  total de su dentadura,  como 
tapadura, limpieza, entre otras. 

PROGRAMA DEL AMBIENTE



El programa aquí mencionado, fue dirigido en el año 2007, por el Odontólogo; 
Rodrigo  Canales,  su  principal  orientación  esta  preferentemente  dada  a 
acciones  de prevención  y  promoción en  lo que  se  refiere  a  la  interacción del 
individuo,  la  familia  y  comunidad  con  su  medio,  el  año  recién  pasado  se 
establecieron  instancias  con  la  comunidad  para  el  control  de  plagas, 
desratizaciones, entre otras.. 

El  Departamento  de  Salud   municipal  de Maule  se  desarrolla  y  funciona  de 
acuerdo a los cinco programas básicos descritos en forma general  realiza una 
serie de atenciones y acciones de acuerdo a programas desarrollados a través 
de convenios suscritos con el Servicio de Salud del Maule,  la Junta Nacional 
Jardines Infantiles, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas e instituciones 
de capacitación tanto técnicas como universitarias. 

Convenios firmados con el Servicio de Salud del Maule 

Además de  los  programas  básicos  existen programas  de  reforzamiento  de  la 
atención    y  apoyo  a  la  gestión  financiados  por  el  Ministerio  de  Salud  para 
realizar  acciones  específicas,  de  estos  se  desprenden  principalmente  los 
siguientes: 

1.  Plan Regional y Comunal de Promoción de  la Salud: por un monto 
de  $4.800.000,  esta  destinado  a  ejecutar  una  serie  de  actividades  de 
promoción  de  la  salud,  utilizando  diferentes  estrategias  como  son: 
Escuelas con  actividades de promoción, programas de  salud  con  la 
gente, Plaza Vida Chile, comunidades saludables, entre otras. 

2.  Transferencia  de  Recursos  para  Procesamiento  de  Exámenes  de 
Laboratorio de Atención Primaria: por un monto de $7.657.068 esta 
destinado  para  contar  con  exámenes  de  laboratorio  para  apoyar  los 
diagnósticos  clínicos    que  realiza  a  la  población  que  le  demanda 
atención de salud. 

3.  Convenio  de  Apoyo  a  la  Gestión  Local  en  Atención  Primaria 
Municipal: convenio por un monto de $7.000.000, destinado a apoyar la 
gestión de  la salud rural que permita enfrentar situaciones de  riesgo y 
daño en la salud para contribuir a mejorar la equiedad en salud. 

4.  Apoyo al Programa de  capacitación Funcionaria  para  la  Atención 
Primaria: destinado a desarrollar capacitación dentro  del Ámbito de la 
salud  familiar  y  la  reforma  de  salud  por  un  monto  que  alcanza  a 
$1.438.587



5.  Apoyo a la Atención Primaria de Salud Municipal, programa dotado 
de  un  monto  de  $3.666.148,  destinado  para  mejorar  el  sistema  de 
registro estadístico, cuyo principal objetivo es  incorporar a la digitación 
de las actividades al 100% de los profesionales, brindándoles a su vez 
la capacitación necesaria para ello. 

6.  Mejoramiento de la oportunidad de la atención en el Nivel Primario 
de  Salud:  destinado  a  los  conductores  afectos  a  la  ley  19378, 
$2.495.292  y  que  corresponde  al  17%  de  las  sumas  de  los  sueldos 
base y APS de una carrera funcionaria lineal. 

7.  Programa de Resolutividad en Atención Primaría: por un monto de $ 
45.612.832,  este  programa  esta  destinado  a  optimizar    la  calidad 
técnica  y  capacidad  resolutiva    de  los  establecimientos  de  atención 
primaria  en  sus  aspectos  preventivos,  asistenciales,  curativos  y  de 
control epidemiológico con un enfoque de salud familiar, este programa 
se desagrega en: 

a.  Laboratorio Básico: destinado  a  resolver  el  procesamiento  de  los 
exámenes de Laboratorio,  y mejorar  las condiciones de  la  toma de 
muestra por un monto de 9.571.344. 

b.  Atención Domiciliaría de personas con discapacidad severa:  la 
finalidad  de este  programa  es  poner  a  disposición  de  este  tipo  de 
pacientes  el  número  de  horas  médicas,  de  enfermera    Técnico 
Paramédico, además de  la  implementación que sea necesaria, por 
un monto de $ 6.730.800, además de otorgar el pago de estipendios 
a  cuidadores  de  pacientes  por  un monto  mensual  de  $20.000,  los 
que representan un monto de $4.800.000. 

c.  Programa  Nacional  de  Atención  Odontológica  integral  para 
Mujeres  y Hombres de escasos  recursos: programa destinado a 
entregar  las  prestaciones  denominadas  Altas  Integrales,  las  que 
corresponden a Educación, y Examen de Salud Bucal, Enseñanzas 
de Cepillado, Pulido Coronario y Radicular, Destartraje Supra y Sub 
Gingivinal,  Exodoncias,  Obturaciones  Y  prótesis,  por  un monto  de 
$11.005.084. 

d.  Resolución  de  especialidades  en  APS:  destinado  a  financiar 
prestaciones  ambulatorias  en  las  especialidades  médicas,  de 
carácter resolutivo  y ambulatorio. 

ESPECIALIDAD  Nº 
ACTIVIDADES 
PROYECTADAS 

TOTAL X 
ESPECIALIDAD 

Consultas Oftalmologías: vicio 
refracción 

208  3.506.111



8  Programa de Diagnóstico y Tratamiento Integral de la Depresión y 
la Violencia Intrafamiliar Convenio por un monto total de $8.552.351, 
esta destinado a ingresar a 309 personas al programa de diagnóstico y 
tratamiento  de  la  depresión  y  a  9  personas  al  programa  de  violencia 
intrafamiliar, con este se pretende 

9  Convenio  de  Atención  de  Urgencia  Rural:  por  un  monto  de  $ 
27.516.000  este  programa  esta  destinado  a  mantener  un  sistema  de 
urgencia   con el propósito de  favorecer en  términos de equiedad a  la 
población  de  las  comunas  rurales,  elevando  el  nivel  de  salud  de  la 
población  aumentando  la  accesibilidad,  disponibilidad,  eficiencia  e 
impacto de las acciones de salud. 

10 Convenio de Incentivos para la Gestión de la Atención en el Nivel 
Primario de Salud: por un monto de $2.305.754, tiene como propósito 
general  fortalecer  el  mejoramiento  de  la  gestión  de  información  en 
salud  a  través  de  estrategias    y/o  actividades  relacionadas  con  la 
eficiencia, eficacia, calidad técnica y gestión. 

11 Convenio de apoyo radiológico: este convenio permite acceder a la 
realización  167  radiografías  de  tórax  correspondiente  a  sala  IRA  y 
ERA, priorizando principalmente a menores de 1 año y mayores de 65, 
el monto de este convenio asciende a $1.025.537. 

12 Programa de Enfermedades Respiratorias del Adulto ERA: por un 
monto  de  11.172.036  esta  destinado  a  brindar  horas  Médicas,  de 
Kinesiólogo y Enfermera 8.035.974, con el objeto de habilitar una sala 

Lentes  336  3.031.086 
Consultas Otorrinologías: 
Hipoacuasia 

19  237.927 

Audiometrías  19  113.326 
Audífonos  6  1.122.231 
Mamografías PPB 35 años y 
más 

93  1.136.175 

Mamografías PPB 50 años  58  703.695 
Eco mamaría  5  51.532 
Ecotomografías abdominales  78  1.149.595 
Prótesis dentales  41  1.880.465 
Tratamiento de Endodoncia  13  573.456 

TOTAL  13.505.599



13 Programa  de  Rehabilitación  Integral  en  la  Red  de  Salud:  El 
principal  objetivo  es  mejorar  la  calidad  de  vida  de  las  personas  en 
discapacidad  permanente  o  transitoria  y  sus  familias,  permitiendo  el 
acceso  a  ambos  a  un  proceso  de  prevención,  el  monto  de  este 
convenio es de $4.031.569. 

14 Programa  de  Presbicia  en  Atención  Primaria  2007:  Programa 
destinado  a  otorgar  atención  por  profesional  de  salud,  para  evaluar 
agudeza visual, como así  también proveer de  lentes a mayores de 65 
años, el monto de este programa ascendió a la suma de $717.942. 

15 Programa  de  Salud  Cardiovascular:  Destinado  aumentar  la 
cobertura  y  la  eficacia  de  la  población  bajo  control  de  diabéticos, 
hipertensos y dislipidémicos, mejorando además la calidad de atención 
($13.550.665).  Esto  permite  aumentar  la  calidad  de  la  atención 
otorgando atención podológica, exámenes de fondo de ojo, exámenes 
de laboratorio. 

16 Reforzamiento de la Atención Odontológica: destinado a mejorar la 
calidad,  cantidad  y  resolutividad  de  las  acciones  odontológias 
efectuadas por los equipos de salud 12.230.866 

17 Apoyo  Insumos  Sala  IRA  y  ERA:  por  un  monto  de  $200.000  esta 
destinado a la compra de insumos para atender estas salas. 

Convenios financiados con Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) 

1.  Programa  de Sala Cuna en el Consultorio JUNJI  : destinado a otorgar 
estimulación  temprana  a  niños  de 0  a  3  años,  a  través de encuentros 
educativos, visitas domiciliarias y atención individual. 
Además se desarrolló la modalidad de jardines a distancia, que atienden 
a  niños  hasta 4  años, 11 meses  y  29 días,    en  los  sectores  de Duao, 
Callejones,  Chacarilla,  durante  el  año  se  mantuvieron  30  niños  bajo 
control. 

Proyectos a desarrollar 

En  la  actualidad  se  encuentra  a  la  espera  de  ejecución  el  Proyecto  de 
reposición del Centro de Salud de Maule, el cual con una inversión superior 
a  los  mil  millones  de  pesos  pretende  albergar  el  nuevo  Centro  de  Salud 
Familiar que cobijará a los diferentes usuarios de nuestra unidad de salud. 
Se espera que esta construcción comience el cuarto trimestre del presente 
año  y  este  terminada  durante  el  primer  semestre  del  año  2009.  con  la



ejecución de este proyecto  la población  tendrá un espacio adecuado para 
las exigencias actuales de salud, cumpliendo de paso con todas las normas 
sanitarias. 

C.  PROGRAMAS INVERSION REGIONAL DE ASIGNACION LOCAL 

Durante  2007  se  ejecutó  este  programa  a  través  de  la  Dirección  de  Obras 
Municipales, cuyo detalle principal se entrega a continuación: 

Ø  MEJORAMIENTO  CANALES,  CAMINOS  Y  PLAZOLETAS    VARIOS 
SECTORES  MAULE URBANO.­ 

DURACION   ABRIL –MAYO 2007 

o  MONTO APROBADO: $ 7.505.430 
Nº  DE TRABAJADORES: 

HOMBRES: 13 
MUJERES: 28 

Este proyecto contemplo la reparación  del edificio municipal: 
1.­ Oficina Administrador 

• Arreglos en el techo. 
• Cambio de piso 
• Pintura 
• Arreglo de chapas. 

2.­  Oficina  de Administración y Finanzas 
• Cambio de piso 
• Pintura 
• Arreglo de chapas 
• Habilitación    de  2    Oficinas  (que  antes  estaban  ocupadas  por 

Secplan).­ 

3.­ Departamento de Obras: 
• Habilitación    de  2  Oficinas  (  que  estaban  ocupadas  por  el  Depto. 

Social) 
• Cambio de Alfombras en todas las Oficinas.­ 
• Pintura a todas las oficinas.­ 

4.­ Edificio Municipal: 
• Pintura de toda la fachada del edificio.­



Ø  REPARACION  EDIFICIO  MUNICIPAL,  MEJORAMIENTO  DE 
CAMINOS, CANALES  Y PASADAS DE AGUA DE LA COMUNA DE 
MAULE, ETAPA II.­ 

DURACION 10 DE JUNIO AL 10 DE SEPTIEMBRE  DE 2007.­ 

o  MONTO APROBADO: 6.929.070 
Nº DE TRABAJADORES: 

HOMBRES: 11 
MUJERES  : 15 

1.­  Se continúo con los trabajos que estaban pendientes del proyecto anterior 
a los cuales se le agregaron  trabajos en las oficinas de Prodesal 

2.­ A  la vez en este proyecto se  realizaron  limpiezas y  reparaciones a varias 
pasadas de agua en al menos 4 sectores de la comuna. 

3.­  También    se  realizaron  trabajos  de  reparación  en      caminos  rurales,  y 
garitas peatonales.­ 

Ø  REPARACION  DE  EDIFICIO  MUNICIPALY  MEJORAMIENTO  DE 
ESPACIOS PUBLICOS COMUNA DE MAULE.­ 

DURACION: 23 DE OCTUBRE 2007 AL 23 DE ENERO 2008 

o  MONTO APROBADO: 12.505.430 
Nº DE TRABAJADORES: 

HOMBRES: 12 
MUJERES  : 23 

1.­ En este proyecto se contemplo lo siguiente: 

• Pintura del frontis del consultorio General de Maule : 
Se  adecuara  el  frontis  del  consultorio  de  nuestra  comuna,  pintando 
este con el color institucional de nuestro Municipio. 

• Reparación del acceso al consultorio : 
Relleno,  nivelación  y  adecuación    del  acceso  del  consultorio  con 
pastelones de cemento.­ 

• Reparación del cierre perimetral del Municipio : 
Construcción  de  pilares    y  readecuación  de  la  reja  existente  para 
brindar mayor seguridad  y una nueva imagen al Edificio Municipal.­



• Mantención  de plantas  de  tratamiento  varios  sectores  :  contratación 
de  una  persona  capacitada  para  la  manutención  de  las  plantas  de 
tratamientos  existentes  en Quiñipeumo,  Nuevo  Amanecer  de Monte 
Alegre  y Duao.­ 

• Instalación  de pasadas de agua varios sectores : 
Entubar  las  pasadas  de agua  sector  de Colin, Santa Rosa  y Monte 
Alegre. 

• Limpieza de veredas sector Población Carlos Ibáñez: 
Retiro de escombros y tierra en el sector de acceso a la población.­ 

D.  PROGRAMAS Y OBRA DE LA EDUCACIÓN MUNICIPALIZADA 

ANTECEDENTES GENERALES 

La Misión de la educación municipalizada de la comuna de Maule es: 

n  Gestar condiciones técnicas y administrativas que garanticen un proceso 
educativo de calidad en cada una de nuestras escuelas, amalgamando 
políticas comunales,  regionales y ministeriales a  las características   de 
nuestras comunidades y a los desafíos   del mundo de hoy  y del futuro 
cercano. 

Aspiramos a alcanzar y hacer realidad la siguiente Visión: 

Ø  Ser un sistema educativo con altos estándares de calidad en procesos y 
productos. 

El  sistema  comunal  cuenta  con  12  establecimientos  educacionales 
clasificados en 7 escuelas completas y 5 multigrados; todas ellas en jornada 
escolar completa 

La matrícula al año 2007 fue la siguiente: 

n  1.736    alumnos de 1º a 8º básico distribuidos en las 12 escuelas de la 
comuna 

n  191  alumnos de pre­kinder y kinder distribuidos en 6 escuelas con el 
nivel



Además,  cuenta  con  los  siguientes  establecimientos  de  atención  al  pre­ 
escolar 

n  Jardines  familiares  en:  colín,  numpay,  callejones  y  el  parron  y  l.  de 
Perales 

n  Jardines infantiles en: Duao y Pueblecillo. 
n  Jardines Infantiles – salas cunas: Maule, Quiñipeumo y Villa Francia 
n  Proyectos de mejoramiento de la infancia: El Fuerte, El Canelo y Santa 

Rosa. 
n  Programa conozca a su hijo: Villa Cobin y Tres Esquinas 

PERSONAL 

n  112    profesionales  de  la  educación  para  atender  las  necesidades  de 
administración y atención del plan de estudio. 

n  44  asistentes  de  la  educación  entre:  técnicos,  secretarias, 
paradocentes, asistente social, chofer y auxilares. 

INTEGRACIÓN ESCOLAR 

Programa  dirigido  a  alumnos  con  trastornos  de  aprendizaje;  se  encuentran 
implementados  donde  exista  la  necesidad,  en  este  caso  en  10  escuelas 
atendiendo el año 2007 a 139 alumnos 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

La  necesidad  de  contar  con    una  mejor  infraestructura  y  equipamiento  en 
nuestras  escuelas  para  atender  a  nuestros  niños,  nos  permite    mostrar  las 
siguientes soluciones: 

n  Construcción de patios techados en escuelas de Numpay y Callejones. 
n  Reposición de servicios higiénicos en escuela El Fuerte. 
n  Construcción de Jardín Infantil escuela El Canelo. 
n  Ampliación de biblioteca pública Maule.



n  Ampliación con equipamiento de escuela de Colín. 
n  Reposición de 30% del mobiliario escolar en nuestras escuelas. 
n  Implementación  de  bandas  escolares  en  escuelas  de:  Colín,  Numpay, 

Chacarillas, Maule Callejones, Duao y Quiñipeumo 

CONCURSO Y RETIRO  PROFESORES 

n  Durante  el  año  2007  se  llamo  a  concurso  la  dirección  de  la  escuela 
Maule y se  acogieron a retiro una profesora de escuela El Canelo y tres 
docentes de escuela Maule. 

PROGRAMAS ESPECIALES 

n  Alimentación escolar: reciben este beneficio el 100% de los estudiantes 
de las escuelas rurales y el 90% de la escuela Maule. 

n  Becas:  5  alumnos  beneficiados  con  beca  indígena  y  23  alumnos  con 
beca presidente de la república. 

n  Salud escolar 
n  640 atenciones dentales 
n  35 atenciones otorrino 
n  96 atenciones oftalmólogo 
n  5 atenciones ortopedia. 
n  19 screening audiométricos 
n  28 screening oftalmológico 

ÁREA  CURRICULAR 

n  Atención preferencial al pre­escolar 

Funcionamiento de programas en  los distintos sectores de  la comuna,  con  la 
finalidad de estimular tempranamente a nuestros niños(as) antes del ingreso al 
sistema formal de educación 

n  Profesores de inglés y educación física 

Se  implementó  las  escuelas  completas  con  docentes  de  inglés  y  educación 
física con la finalidad de fortalecer estos sub­sectores del plan de estudio. 

n  Educación especial 

Mantención de grupos de integración escolar con atención de especialistas en 
todas  las  escuelas  donde  exista  la  necesidad  de  atender  alumnos  con 
trastornos de aprendizaje.



n  Mantención de profesores por sub­ciclos 

Su finalidad es propender a la especialización de los docentes en: contenidos, 
metodologías,  creación  y  uso  de material  de  acuerdo  a  las  características  y 
evolución psicológica de los alumnos según edad. 

n  Perfeccionamiento docente 

Se capacitó al 100% de los docentes a través de un intercambio pedagógico en 
diferentes  áreas  con  el  colegio  Padre  Hurtado  –  Juanita  Los  Andes  de 
Santiago. Se efectuó capacitación a 28 docentes en planificación y evaluación 
con una institución externa 

n  Evaluación comunal 

Aplicación de evaluación desde la comuna,  a todos los alumnos que cursan 3º 
año  básico  en  los  sub­sectores  de  lenguaje  y  comunicación  y  educación 
matemática, para verificar logro de objetivos. 

n  Educación extraescolar y programas formativos 

Desarrollo  y  participación  en  diferentes  actividades  extraprogramáticas, 
concluyendo  con  una  olimpiada  comunal  con  la  participación  de  todas  las 
escuelas. 

RESULTADOS 

n  Eficiencia escolar 

Durante  el  año  2007,  considerando  la  matrícula  final  de  1.927,  la  tasa  de 
aprobación de nuestros alumnos fue de un 96,7% y de reprobación de un 3,3% 

n  Resultados Simce 

Según  resultados  entregados  el  año  2007  por  el  Ministerio  de  Educación, 
correspondientes  a  4º  año  básico,  nuestras  escuelas  en  general  obtienen 
mejores  resultados  que  el  promedio  de  las  escuelas  similares  del  país,  y,  a



nivel  de  comuna  respecto  de  la  medición  anterior,  podemos  mostrar  que 
subimos:  1  lugar  en  lenguaje,  4  lugares  en  matemática  y  10  lugares  en 
comprensión del medio natural y social, respecto del ranking de comunas de la 
región.­ 

III.  PRINCIPALES INVERSIONES EFECTUADAS 

Durante el año 2007 se llevaron a cabo importantes obras de adelanto comunal 
que  apuntaban  principalmente  a  mejorar  calidad  de  vida  tanto  a  la  familia 
directamente  como  al  barrio  en  términos  de  saneamiento  y  seguridad.  Los 
principales proyectos de inversión se muestran a continuación: 

La inversión alcanza a $ 519,620,814 distribuidos en mas de  25 proyectos que 
fueron ejecutados o licitados en 2007. 

NOMBRE DEL PROYECTO  FONDOS  MONTO 
Construcción 6 viviendas subsidios Serviu Pueblecillo  Chile Barrios  13,725,000 
Complemento Obras de Urbanización Mujeres del Futuro  Chile Barrios  9,395,828 
Construcción estanque agua potable Chacarillas  Chile Barrios  58,696,732 
Adquisición instrumentos musicales escuela Maule  Cultura  8,970,000 
Adquisición mobiliario Escuela Colín  F.N.D.R  8,919,000 
Adquisición Estanque tipo Cisterna para camión  Fondo Social  3,867,000 
Adquisición Equipo dental Consultorio  Maule  Fondo Social  1,956,000 
Construcción sala Cuna Población El Mirador de Maule  JUNJI  48,000,000 
Construcción sala Cuna Población Don Sebastián de Maule  JUNJI  48,000,000 
Construcción Sala Cuna Población Obispo Carlos González  JUNJI  48,000,000 
Reconstrucción dependencias Municipales etapa III  P.M.,U. Iral  10,000,000 
Construcción sedes sociales varios sectores  P.M.U  17,117,000 
Const. Cubiertas multicanchas esc. Callejones y Numpay  P.M.U FIE  28,469,000 
Ampliación Biblioteca pública de Maule  P.M.U FIE  19,900,000 
Rep. Edificacio Mun. Y mejoramiento caminos, canales  P.M.U Iral  7,505,430 
Adquisición e instalación planta aguas servidas L. perales  P.M.U.  8,180,000 
Construcción sede multiuso de Maule  P.M.U.  32,700,000 
Mejoramiento cementerio Municipal de Colín  P.M.U.  15,896,846 
Instalación alumbrado público varios sectores  P.M.U.  49,736,000 
Instalación alumbrado público Villa Francia  P.M.U.  23,066,000 
Construcción camarines y graderías estadio Anfa  P.M.U.  15,157,000 
Construcción pasarela peatonal Duao  P.M.U.  7,259,000 
Reparaciones edificio municipal y arreglos calles y plazas  P.M.U.  6,929,000 
Construcción losa cajón calle Diego Portales  P.M.U.  14,000,000 
Habilitación acceso cubierto y protecciones escuela Maule  P.M.U.  6,091,000 
Construcción sala Cuna de Colín  P.M.U.  45,860,978 
Construcción paso cubierto y SS.HH. Municipalidad Maule  PMU  10,176,000



IV.  CONVENIOS  CELEBRADOS  CON  OTRAS  INSTITUCIONES 
PÚBLICAS O PRIVADAS 

Ø  Convenio  con  el Ministerio  de  Educación  “Anticipo  Subvención  Estatal 
por Escolaridad LeyNº 20.159. 

Ø  Convenio Transferencia Recursos Ejecución Programa Puente “Entre la 
Familia y sus Derechos” 

Ø  Apoyo a la  Atención Primaria de Salud Municipal 
Ø  Programa de Resolutividad en Atención Primaria 
Ø  Sistema Atención de Urgencia Rural 
Ø  Programa  de  Diagnóstico  y  Tratamiento  Integral  de  la  Presión  en  la 

Atención Primaria. 
Ø  Programa  de  Incentivos  para  la  Gestión  de  la  Atención  en  el  Nivel 

Primario de Salud. 
Ø  Programa de Salud Cardiovascular 
Ø  Convenio de Colaboración Programa Conozca a su Hijo 
Ø  Convenios  de  Transferencia  de  Fondos  para  la  Ejecución  de  las 

Construcciones de  las Salas Cunas­Jardines  Infantiles para lo sectores 
de  Colín,,  Doña  Ignacia  III,  Loteo  Obispo  Carlos  González,  Villa  El 
Mirador y Don Sebastián 

Ø  Convenio  que  aprueba  recursos  para  la  Ejecución  de  Proyectos  de 
Enlaces 

Ø  Convenio  con  el  SERNAM  Ejecución  del  Programa  Mejorando  la 
Empleabilidad  y Condiciones Laborales de las Jefas de Hogar 

Ø  Modificación Convenio con el SERVIU 
Ø  Convenio  PROYECTO  Buenas  Prácticas  de  Gestión  Municipal, 

cofinanciado entre el Gobierno de Chile y la Comunidad Europea 
Ø  Ejecución del Programa de Desarrollo Local PRODESAL 1 y 2 
Ø  Convenio  con Carabineros  de Chile  en  la Colaboración  y Compromiso 

de  Reserva  Programa  de  Seguridad  Integrada  para  Niños,  Niñas  y 
Adolescentes 24 Horas 

Ø  Convenio  de  Transferencia  de  Recursos  Programa  Inserción  Laboral 
Una Oportunidad para la Familia 2007 

Ø  Transferencia de Recursos Programa Chile Barrio 
Ø  Convenio de Publicidad 
Ø  Convenio de Transferencia de Recursos para  la Ejecución del Program 

Puente “Entre la Familia y sus Derechos”. 
Ø  Convenio Programa de Habitabilidad Chile Solidario. 
Ø  Convenio de Transferencia de Recursos para  la Aplicación de  la Ficha 

de Protección Social a Grupos Vulnerables. 
Ø  Mejoramiento de la Infancia con el FOSIS y MINEDUC 
Ø  Integración Alumnos Discapacitados



Ø  Convenio de Prácticas con la U.C. de Talca y de Curicó 
Ø  Funcionamiento de Jardines Infantiles 
Ø  Programa Salud Escolar y Alimentación con la JUNAEB 
Ø  Convenio con la Caja de Compensación Los Andes 
Ø  Convenio con la Universidad Santo Tomás 
Ø  Convenio con el MINEDUC Red Abierta a la Comunidad 
Ø  Plan Regional y Comunal de Promoción de la Salud 
Ø  Transferencia  de  Recursos  para  Procesamiento  de  Exámenes  de 

Laboratorio de Atención Primaria. 
Ø  Convenio de apoyo a la Gestión Local en Atención Primaria Municipal 
Ø  Apoyo  al  Programa  de  Capacitación  Funcionaria  para  la  Atención 

Primaria 
Ø  Mejoramiento de  la Oportunidad de  la Atención en el Nivel Primario de 

Salud 
Ø  Convenio de Apoyo Radiológico 
Ø  Programa de Enfermedades Respiratorias el Adulto ERA 
Ø  Programa de Rehabilitación Integral en al Red de Salud 
Ø  Programa de Presbicia en Atención Primaria 2007 
Ø  Reforzamiento de la Atención Odontológica 
Ø  Convenio Jica Japon por asesoria voluntario por dos años 
Ø  Convenio con el SERVIU VII Región Pavimentación Básica 
Ø  Convenio con el SERVIU VII Región Programa Chile Barrio 
Ø  Convenio con el Gobierno Regional de la Intendencia Región del Maule 
Ø  Convenio con el Servicio Nacional de la Mujer 
Ø  Convenio con el Instituto Profesional INACAP 
Ø  Convenio con la Universidad Católica del Maule 
Ø  Convenio con el Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

V.  MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL 

Durante  el  año  2007  no  se  registraron  modificaciones  significativas  al 
patrimonio municipal. 

VI.  OTROS HECHOS RELEVANTES


